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Política de Innovación de CEMOSA 

Centro de Estudios de Materiales y Control de Obra, S.A. (CEMOSA), empresa que presta 

servicios de ingeniería y control de calidad en el ámbito de la construcción (incluyendo 

infraestructuras del transporte, edificación, obra civil), mantiene y promueve la mejora 

continua en productos, procesos y servicios, con una política básica que orienta todas las 

decisiones en todas las funciones de la empresa, y en particular en el ámbito de la I+D+i. 

Por ello desarrolla e implanta un Sistema de Gestión de la Innovación en conformidad con 

los requisitos de la norma ISO 56001:2024. 

La misión de CEMOSA es garantizar el beneficio del cliente, de la sociedad y del medio 

ambiente por medio de sus servicios de ingeniería y control de calidad, orientados hacia un 

desarrollo sostenible, promoviendo soluciones innovadoras que aporten valor y resiliencia. 

La visión de CEMOSA es conseguir ser una empresa puntera en sus servicios de 

ingeniería y control de calidad en el ámbito de la construcción, dando ejemplo en todas sus 

actividades de su estrecho compromiso con el medio ambiente, con su personal, con sus 

clientes y con la sociedad en general. En particular, la estrategia de CEMOSA en cuanto a 

las actividades de I+D+i es ser una empresa de referencia en las líneas de infraestructuras 

del transporte, energía y edificación, así como en digitalización y sostenibilidad. 

La Dirección se compromete a mantener al día dicho Sistema de Gestión de la 

Innovación, dentro del marco estratégico de CEMOSA, poniéndose de manifiesto en la 

presente Política de Innovación. 

CEMOSA asegura que la Política de Innovación: 

• Se adecua, y en su caso se revisa y modifica, al propósito estratégico de CEMOSA, 

así como a los Objetivos de I+D+i. 

• Incluye el compromiso de cumplir con los requisitos de la norma ISO 56001:2024 y 

practicar la mejora continua del Sistema. 

• Constituye el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de I+D+i. 

• Se documenta, implanta, mantiene al día, se comunica y se entiende por todo el 

personal de CEMOSA. 

• Transmite la cultura de innovación a todo su personal. 

• Fomenta, entre los profesionales de la empresa, la mejora y la eficacia en la gestión 

y la búsqueda de oportunidades de negocio que satisfagan las nuevas demandas 

de los clientes y de la sociedad en general. 

• Motiva y estimula la participación en proyectos de I+D+i. 

• Cultiva la cooperación empresarial y la relación con las Universidades y Centros 

Tecnológicos. 

• Promueve la formación y el estudio como único medio para participar en proyectos 

de investigación, desarrollo tecnológico en innovación. 

La Dirección de CEMOSA se compromete a proporcionar los recursos humanos, 

técnicos y financieros necesarios para un mantenimiento eficaz del Sistema de Gestión de 

la Innovación implantado. 
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