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GRUPO CEMOSA COLOMBIA es una organización dedicada a la prestación de servicios 

de Diseño Arquitectónico, Estructural, Instalaciones MEP e Interventoría Técnica, 

Administrativa, Financiera, Legal, Ambiental y Social de obras civiles públicas y privadas, 

orientada a generar confianza y valor a sus clientes mediante la excelencia técnica, la gestión 

responsable y el cumplimiento de los requisitos aplicables. 

Nuestra intención es gestionar las actividades de manera integral para asegurar la calidad 

en la prestación de los servicios, proteger la seguridad y salud de los trabajadores, 

contratistas y demás partes interesadas, además de promover la protección del medio 

ambiente, en coherencia con los lineamientos de las normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 

45001 y requisitos RUC. 

Para ello, orientamos nuestros procesos bajo un enfoque basado en riesgos y oportunidades 

que permita asegurar la satisfacción del cliente, prevenir lesiones, enfermedades laborales, 

incidentes, accidentes de trabajo y daños a la propiedad, a través de la identificación de 

peligros, la evaluación y el control de los riesgos. De igual manera, promovemos la 

prevención de la contaminación, el uso sostenible de los recursos y la consideración de los 

efectos del cambio climático en todos los procesos, cumpliendo los requisitos legales y 

contractuales aplicables. 

Así mismo, GRUPO CEMOSA promueve una cultura de autocuidado, consulta, participación 

de los trabajadores y la gestión responsable de proveedores y contratistas, fortaleciendo el 

desempeño integral del Sistema Integrado de Gestión. 

La Alta Dirección respalda estos compromisos mediante su liderazgo y la asignación de los 

recursos humanos, técnicos, tecnológicos y financieros necesarios para garantizar el 

mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestión. 

 

NUESTROS OBJETIVOS 

En coherencia con esta política, la organización establece y revisa periódicamente los 

siguientes objetivos del SIG: 

1. Asegurar la calidad en la prestación de los servicios, orientada a la satisfacción del 

cliente, mediante el cumplimiento de estándares de servicio establecidos. 

2. Promover condiciones de trabajo seguras y saludables que contribuyan a la prevención 

de lesiones, enfermedades laborales, accidentes e incidentes. 
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3. Proteger el medio ambiente mediante la gestión responsable de los recursos y la 

prevención de impactos ambientales derivados de las actividades de la organización. 

4. Fortalecer el desarrollo y la gestión del talento humano promoviendo la formación, 

participación y estabilidad del personal. 

5. Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables a la 

organización. 

6. Fortalecer la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión mediante el seguimiento, 

evaluación y eficacia del desempeño de procesos. 

 

 
 

Esta política aplica para todos los trabajadores directos, contratistas, proveedores y 
visitantes que desarrollen actividades en nombre de CEMOSA COLOMBIA, CEMOSA 
INGENIERÍA Y CONTROL, ICOEM COLOMBIA y CEMOSA 1972. 

  
 
  
 
 
 
 

Claudia Patricia Correa Malaver 
Representante Legal 
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